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Només una de cada cinc empreses
té al dia el pla d’igualtat obligatori

Totes les companyies de més de 50 treballadors ja lhaurien hagut de registrar

La bretxa salarial de
genere és del 24%

Salari brut anual, en euros

La bretxa salarial es redueix després
de la pujada del salari minim

Percentatge que ha d’augmentar el salari femeni per igualar el masculi
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i bretxa salarial d'un 24% -ve- de l’assetjament sexual.
g'A'TlE GUTIERREZ geu el grafic-. Les empreses Una vegada acabada la “foto-
arcelona

Només una de cada cinc em-
preses a Espanya té aprovat i
registrat el pla d’igualtat a que
obliga la llei. El termini per do-
nar d’alta aquest document
acaba avui per a les empreses
de més de 50 treballadors, pero
el requisit —fixat en un reial de-
cret del 2020- arriba amb un
seguit d’incompliments.

Unes 25.000 companyies ac-
tives tenen una plantilla de 50 o
més treballadors, segons dades
de la Seguretat Social. Arabé, el
Ministeri de Treball informa
que, amb data de divendres 3
de marg, hi ha al voltant de
4.700 plans d’igualtat registrats
o en fase final de tramitacio.
Les ultimes hores se n’han po-
gut donar d’alta alguns més, ex-
plica CC.00., i arriben pel cap
alt “a uns 5.000”. Com a resul-
tat, si fa no fa un 80% d’empre-
ses encara no els té al dia.

Els plans d’igualtat s’han im-
pulsat amb l'objectiu d’aturar
la discriminacié laboral de les
dones, que encara pateixen una

han de fer un diagnostic de la
situacio laboral d’homes i do-
nes al centre de treball partint
d’un minim de nou punts: pro-
cés de seleccid i contractacio,
classificacio professional, for-
macid, promocié professional,
condicions de feina -incloent-
hi 'auditoria salarial-, concili-
acid, infrarepresentacié feme-
nina, retribucions i prevencio

Hi ha donats d’alta

uns 4.700 plans

al Ministeri de Treball,
pero whaurien de ser
uns 25.000

La inspeccio
laboral reforcara
el seguiment

i perseguira

els infractors

grafia”, empresa i representa-
ci6 laboral han de negociar les
mesures per resoldre les even-
tuals deficiéncies, a més d’esta-
blir un pla de seguiment i ava-
luacio, que dura quatre anys.
Quan s’acaba aquest periode,
cal renovar el pla d’igualtat.

Per Carolina Vidal, secretaria
confederal de Dones, Igualtat i
Condicions de Treball de
CC.00., executar-lo és una ei-
na “imprescindible” per abor-
dar la situacio de desavantatge
laboral que viu el conjunt de les
dones i que conflueix en la
bretxa salarial. Aquestes discri-
minacions, ja siguin flagrants o
subtils, fan que, de mitjana i se-
gons dades objectives, les do-
nes cobrin menys i arribin a
I’edat de jubilaci6 amb una
pensio més dolenta que la dels
homes, afegeix Vidal. I impac-
te és enorme, considera aques-
ta sindicalista, ja que la inde-
pendéncia economica és indis-
pensable per garantir
l’autonomia vital i evitar situa-
cions d’exclusio.

Fonts del Ministeri de Tre-

Els complements
salarials expliquen 4
de cada 10 euros de
la bretxa salarial

Distribucié de la bretxa en percentatge

Complements Salari base
salarials 55,3%
39,4%

Pagues J

extraordinaries
3,2%

Pagues per hores
extraordinaries
2,1%

ball consultades recorden que
no registrar un pla d’igualtat
constitueix una infraccié greu
tipificada a larticle 7.13 de la
llei d’Infraccions i Sancions de
I’Ordre Social, sancionable
amb multes de fins a 7.500 eu-
ros. Durant el 2021, quan el re-
gistre del pla ja era obligatori
per a les companyies de més de
150 treballadors, la Inspeccid
de Treball i Seguretat Social va
dur a terme més de 2.200 actu-
acions en que es van detectar
163 infraccions, per les quals es
van imposar multes per valor
de 324.771 euros. Les infracci-
ons afectaven 36.633 treballa-
dors. Aquest 2022 la Inspeccid
reforcara el seguiment dels
plans d’igualtat en les empre-
ses.

Treball apunta a més que la
pandémia i el seu impacte en
les companyies ha frenat I’acti-
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vacié d’aquestes mesures. Els
sindicats lamenten aixi mateix
que no donen I’abast per cobrir
totes les peticions de negocia-
ci6 de les empreses en qué no
tenen representacio. “S’ha cre-
at un coll d’ampolla”, afirma
Eva Gajardo, secretaria
d’Tgualtat i Formacié de la
UGT Catalunya —els sindicats
han de ser presents per sancio-
nar els plans—. Una altra de les
dificultats detectades és la “pi-
caresca” d’algunes empreses,
comenta Gajardo, que avisen
els sindicats de la firma de
I'acord d’un dia per a un altre
perque no tinguin temps a anar
alacitaiaixi allargar-ne 'apro-
vacid. Fins i tot han observat
casos de companyies que s’esti-

Laimplicacié de I'alta
direccio empresarial
és imprescindible per
aturar la desigualtat
que viuen les dones

Pioneres. Dues
treballadores de
Lehisa,aRipollet
(Vallés Occiden-
tal). Amb només
27 treballadors,

aquesta pime
industrial no esta
obligadaaaplicar
unpladigualtat,
pero ha decidit
implantar-lo

men més enfrontar-se a multes
abans que aprovar els plans
d’igualtat.

1 és que laimplicacio6 de lalta
direcci6 de les companyies és
vital per impulsar aquests
acords per la igualtat i aplicar-
los de manera efectiva, recorda
Eva Vila-Massanas, cofunda-
dora de la consultora WeEqual,
especialitzada a donar suport a
la igualtat d’oportunitats en el
moén corporatiu. “El punt de
partida, que fara que el pla
d’igualtat sigui ambicids, sera
la presa de consciencia de la di-
reccié de ’empresa”, subratlla.

El segon pas: 'analisi de da-
des, objectives i indiscutibles.
“Aqui les empreses sempre
s’emporten sorpreses, tant en
positiu com en negatiu”, conti-
nua Vila-Massanas. A partir
d’aqui, arriba la tasca d’analisi
qualitativa i la fixacié de mesu-
res i objectius. “La majoria
d’empreses acaben sent recep-
tives, veurem canvis impor-
tants al mercat laboral a mitja
termini”, afirma.

Els sindicats coincideixen
que aquesta nova llei suposa un
abans i un després en l'estruc-
tura de treball i en la lluita per
la igualtat laboral. Es trigara
més o menys temps a desple-
gar-la totalment, pero el canvi,
apunten, ja és imparable. @

A la pime industrial Lehisa hi han implantat un pla d’igualtat, tot i
que no hi estaven obligats; asseguren que ha aportat millores

“Ha beneficiat tothom”

M. GUTIERREZ Ripollet

empresaindustri-
al Lehisa, a Ripo-
llet (el Vallés Oc-
cidental) forma
part de la minoria
de companyies a Espanya que si
que ha aprovat i aplicat un pla
d’igualtat. T aix0 que no hi esta-
ven obligades per llei. Es tracta
d’una pime amb 27 persones en
plantilla,amb cinc treballadores
-a la imatge, dues de les encar-
regades de 'acoblament de pe-
ces—i22 treballadors. Van dur a
terme el registre 'octubre del
2020, després d’'un treball previ
de diagnostic d’'un any, i la valo-
racid, asseguren, és positiva.
“Ens ha beneficiat a tots”, afir-
ma Rosa Leon, directora de fi-
nanceside recursos humans.
Fatempsvan detectar un con-
flicte entre un empleatiunaem-
pleada de 'empresa. Aquesta si-
tuacid, quevaacabaramblades-
vinculacid laboral del
treballador, va coincidir amb

MIQUEL GONZALEZ / SHOOTING

una comunicacié de Pimec en
que informaven els seus associ-
ats sobre la implantacié dels
plans d’igualtat. “Era el juny del
2019 i ens va semblar una bona
oportunitat per millorar i crear
un ambient de treball més res-
pectuos i tolerant”, recorda Le-
on.

Amb l'assessorament de I'en-
titat patronal, van analitzar pri-
mer la situacio de 'empresa. En
el cas dels salaris, tenint en

Un protocol contra
I'assetjament,
conciliacio personal i
més formacio, entre
les mesures

compte que estavenregulats per
conveni col-lectiu, no van notar
diferéncies entre homes i dones
dins de la mateixa categoria la-
boral. “Pero si que vam veure
que ens faltava un pla de forma-

cid, de riscos psicosocials i de
conciliaci6 laboral i personal”.
Ara ja ho tenim. També han
ofert sessions formatives sobre
igualtati sexisme i han posat en
marxa un protocol antiassetja-
ment i un canal per advertir de
conductes inadequades. “Son
avencos que et fan reflexionar i
que tenen un efecte multiplica-
dor, que vamés enlla del teu en-
torn estrictament laboral”, co-
menta Ledn. Posa 'exemple de
les mesures de conciliacié. Dues
dones de la plantilla s’hi han
acollit, pero a partir de I’abril un
dels homes, que esta a punt de
tenir un fill, també reduira jor-
nada per cuidar el seu nadé.
D’aquesta manera, prossegueix
la directora de recursos hu-
mans, laseva parellano es veura
obligada a assumir tota la carre-
gadecurailareducciodelaseva
jornada i sou. “La reduccié de
jornada ha de ser una eleccid i
no una obligaci6”, considera.

A Pabril avaluaran la primera
fase del pla d’igualtat. “Es un
treball de millora continua”.e

La cadena de distribucio Sorli va aprovar
el seu pla d’igualtat el 2016 amb 140 mesures

“Ara tenim mes
caps que son dones”

M. GUTIERREZ Barcelona

es dones sén majo-
ria a tot el sector de
la distribuci6 ali-
mentaria, com és el
cas de la cadena de
supermercats ~ Sorli.  Pero
aquesta alta preséncia femeni-
na es redueix a mesura que es
puja per lescalafé laboral.
“Quan vam fer el nostre dia-
gnostic d’igualtat, ens vam
adonar que els homes eren
majoria als carrecs d’encarre-
gat”, comenten Alba Martinez
Filva, directora de talent huma
de la companyia, i Berta Ca-
nals Renau, directora de la
Fundacio Sorli. Era el 2016. Es
tracta, com Lehisa, d’'una em-
presa pionera pel que faa com-
promisos d’igualtat. I no no-
més per precocitat. Si la llei
obliga a avaluar nou punts i
prendre mesures al respecte,
el pla de Sorli inclou 140 para-
metres identificats i auditats
per a wuna plantilla de
1.900 persones.
L’exigéncia de Martinez Fila
i de Canals Renau, amb si ma-
teixes i amb les mesures anti-
discriminacid, és maxima.
“Encara no som una empresa

igualitaria cent per cent, hem
de continuar treballant i millo-
rant constantment”, subrat-
llen. L’avaluacié que han dut a
terme apunta que van pel bon
cami. La bretxa salarial, degu-
da a les diferéncies de catego-
ria professional o de jornada,
s’ha reduit. També larribada
de dones a carrecs de més res-
ponsabilitat. Aqui reivindi-
quen un control més gran de la
inspeccio laboral. “Les empre-
ses hem de ser avaluades, hem
de retre comptes i assegurar
que complim els objectius; és
aixi com hi haura un salt quali-
tatiu”, diuen, convencudes.

Entre les seves prioritats ac-
tuals, destaca la prevencié de
les violéncies en l’entorn de
treball. “Oferim formacio a la
plantilla sobre aixo, per detec-
tar eventuals casos als centres i
casos de persones que, en la se-
va vida personal, estiguin pa-
tint aquestes situacions”.

També insisteixen en la ne-
cessitat de convencer els ho-
mes que la igualtat no va con-
tra ningu i que la corresponsa-
bilitat és indispensable. Es
tracta d’'un canvi estructural
que, expliquen totes dues, va
calant en la societat com una
pluja fina.e



